Alcaldia de Medellin

RESOLUCION No. 202050065561
(Octubre 27)

“Por medio de la cual se reubican unos empleos en el Municipio de Medellin y se dictan
otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

"En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular [as previstas en los
numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el numeral 3° def articulo
2.2.54.1, el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 y las delegadas mediante los
Decretos Municipales 883 de 2015 en su articulo 121 y el articulo 1° del Decreto
Municipal 912 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El Articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones.

El Municipio de Medellin conformé su Planta Global de Empleos para los diferentes
niveles, a través del Decreto Municipal 887 de 2020 y se distribuira acorde con [as
funciones consignadas en el Decreto 883 de 2015, Acuerdo 001 de 2016 y el Decreto 863
de 2020.

Mediante correo electrénico del 22 de octubre de 2020, se recibid solicitud del Despacho
de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional de la Secretaria de Gestibn Humana y
Servicio a la Ciudadania, en donde por necesidades del servicio y con el fin de optimizar
el talento Humano se requiere la reubicacion de unos empleos.

Una vez la Unidad de Administracién Planta de Empleos de ésta Secretaria realizd el
Andlisis Técnico bajo el radicado APE 346 del 27 de octubre de 2020, se considerd
procedente las reubicaciones de los empleos solicitados.

El Decreto 912 de 2015, delega en el Secretario de Gestién Humana y Servicio a la
Ciudadania, la administracion y control de la planta global de empleos del sector central
y establece que, ésta debe hacerse de acuerdo con las necesidades de la Administracion
y a partir de |la definicion de las competencias que hacen posible el logro de los objetivos
institucionales.
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El Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 648 de 2017, en sus ariiculos
2.2.54.1y 22546, permite como movimiento de personal, la reubicacién de empleos;
esta figura es definida como el cambio de ubicacién de un empleo en otra dependencia
de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, O por guien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al servidor que lo desempena.

Con el fin de fortalecer los procesos a nivel interno se hace necesario reubicar
simultaneamente dos plazas del empleo conductor en la Secretaria de Gobierno y
Gestién del Gabinete y en la Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria de Gestién de
Bienes de la Secretaria de Suministros y Servicios.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Reubicar por necesidad del servicio una (1) plaza del empleo Conductor,
codigo 480, grado 02, cédigo interno 48002016, posicion 2004801, que actualmente se
encuentra en el Despacho de la Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete para la
Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria de Gestion de Bienes de la Secretaria de
Suministros y Servicios.

Articulo 2° En consecuencia, reubicar al titular del empleo y/o a quien se encuentre
ocupandolo, en este caso el servidor Jairo de Jesls Betancur Pérez, identificado con la
cédula de ciudadania N° 15.950.436, informandole que dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, debera hacer entrega formal
de los asuntos bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al
servidor designado por este. Asimismo, debera solicitar al jefe inmediato la evaluacidn
parcial eventual correspondiente, en los términos y condiciones establecidas en el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Articulo 3°: Reubicar por necesidad del servicio una (1) plaza del empleo Conductor,
codigo 480, grado 02, codigo interno 48002016, posicion 2004809, que actuaimente se
encuentra en la Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria de Gestién de Bienes, de la
Secretaria de Suministros y Servicios para el Despacho de la Secretaria de Gobierno y
Gestion del Gabinete.

Articulo 4% En consecuencia, reubicar al titular del empleo y/o a quien se encuentre
ocupéandolo, en este caso el servidor Johan Sebastian Marin Taborda, identificado con ia
cédula de ciudadania N° 1.017.181.457, informandole que dentro de los diez (10) dias
siguientes a la comunicacion del presente acto administrativo, debera hacer entrega formal
de los asuntos bajo su responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al
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servidor desighado por este. Asi mismo, debera solicitar al jefe inmediato la evaluacidn
parcial eventual correspondiente, en los términos y condiciones establecidas en el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral.

Articulo 5°: Modificar el articulo 82° de la Resolucion No. 3742 de 2015 que quedara asi:

La Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria de Gestion de Bienes, de |la Secretaria de
Suministros y Servicios, estara integrada por los siguientes empleos con sus respectivos

servidores asi:

e I\.lpmb_re' = Subsecretaria . Un_ldad o "Nombre del Empleo | Curva | Grade |- - Nivel | Posicion’|. |.g. TR
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE | TRABAJADOR

SUMINISTROS DE GESTION DE SERVICIOS | OFICIAL(SENTENCIA C 0 T. QFICIAL 2000036 | 43024T0S)
Y SERVICIOS BIENES INTERNGCS | JUDICIAL)

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE

SUMINISTROS | DE GESTION DE | SERVICIOS | CONRUCTOR A 2 ASISTENCIAL | 2000281 | 48002016
Y SERVICIOS BIENES INTERNCS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE LIDER DE

SUMINISTROS | DE GESTION DE SERVICIOS PROGRAMA P 6 PROFESIONAL | 2000626 20606153
Y SERVICIOS BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE PROEESIONAL

SUMINISTROS DE GESTION DE SERVICIOS UNIVERSITARIO P 2 PROFESIONAL | 2000631 21902377
Y SERVICIOS BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE

SUMINISTROS DE GESTION DE SERVICICS | OPERARIO A 2 ASISTENCIAL | 2000639 48702017
Y SERVICIOS BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE TECNICO

SUMINISTROS DE GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVO T 2 TECNICO 2000853 36702081
Y SERVICICS BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE

SUMINISTROS DE GESTICN DE SERVICIOS | CONDUCTOR A 2 ASISTENCIAL | 2001252 48002015
Y SERVICICS BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE

SUMINISTROS | DE GESTION DE SERVICIOS | CONDUCTOR A 2 ASISTENCIAL | 2001679 48002015
Y SERVICIOS BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA { UNIDAD DE | AUXILIAR DE

SUMINISTROS | DE GESTION DE SERVICIOS | SERVICIOS A 1 ASISTENCIAL | 2003040 47001001
Y SERVICIOS BIENES INTERNOS | GENERALES

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE OBRERO

SUMINISTROS DE GESTION DE SERVICIOS CONSTRUCCION C 1 T. OFICIAL 2003964 | 44009TQ1C
¥ SERVICIOS BIENES INTERNOS
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:E:::qub_r_s__‘-_ i ] fﬁzs,t.xbsézti:l"éfaria f_EUmd::z_d_o___ . Nombre déI_Empqu ”urva.-_ft.:'i_ra':do

Secretaria ) UL TT L] Equipo R RSN Mt

SECRETARLA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE

SUMINISTROS | DE GESTION DE | SERVICIOS | SECRETARIO A | 1 | ASISTENCIAL |2004796| 44001005
YSERVICIOS | BIENES INTERNOS
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE
SUMINISTROS | DE GESTION DE | SERVICIOS | CONDUCTOR A | 2 |ASISTENCIAL |2004800 48002016
¥SERVICIOS | BIENES INTERNOS

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE
SUMINISTROS | DE GESTION DE | SERVICIOS | CONDUCTOR A | 2 |ASISTENCAL |2004802 | 48002016
YSERVICIOS | BiENES INTERNOS
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA - | UNIDADDE |~~~ [ e L L
SUMINISTROS .| DE GESTION DE | SERVICIOS | CONDUCTOR =~ | A | 2 | ASISTENCIAL® | 2004801 | - "48002016
¥ SERVICIOS . | BIENES INTERNOS ' OSR R )
SECRETARIA DE | SUSSECRETARIA | UNIDAD DE
SUMINISTROS | DE GESTION DE | SERVICIOS | CONDUCTOR A | 2 |ASISTENCIAL | 2005378 | 48002015
YSERVICIOS | BIENES INTERNOS
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA | UNIDAD DE | oocec oo
SUMINISTROS | OE GESTION DE | SERVICIOS | oo o P | 2 |PROFESIONAL | 2015740 | 21902676
YSERVICIOS | BIENES INTERNOS

Articulo 6°: Modificar el articulo 3° de la Resolucion No. 202020036404 de 2020, que
quedara asi:

La planta de empleos de la Secretaria de Gobierno y Gestion del Gabinete, quedara
integrada por los siguientes empleos:

. Nombre ;. Subsecretaria .:.pmd?do: ;| ‘Curva 3 Grado | ."fom_l_:re_ del - Nivel Codigo de - .
i Secretaria D05 Eguipo B S Emplea [ L *Empleo .
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE BE SECRETARIO
| GOBIERNCY | GOBIERNQY | GOBIERNOY D 4 DE DIRECTIVO 2000430 2004001
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL DESPACHO
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE DE
GOBIERNO Y | GOBIERNOY | GOBIERNOY A 2 CONDUCTOR | ASISTENCIAL 2002194 48002016
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE DE
GOBIERNOY | GOBIERNOY | GOBIERNO Y A 1 SECRETARIO | ASISTENCIAL 2004530 44001002
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
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o Nembrg [ s | FCodigode:
‘Secretaria s;"-‘l_’.s_;;mt_ané; - Eejipo c_uf‘fra_ LR -N“_'E.L o Empled -
SECRETARIA . | SECRETARIA _ | SECRETARIA
DE .o lDE DR S| T T e
GOBIERNOC ¥ || GOBIERNO'Y ;| GOBIERNO Y A " | CONDUCTOR '| ASISTENCIAL - 2004809 48002016
GESTION DEL | GESTION DEL ;| GESTION DEL | -+~ 3 I ST B TSR
GABINETE .| GABINETE .| GABINETE -
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE DE
GOBIERNO Y | GGBIERNOY | GOBIERND Y A CONDUCTOR | ASISTENCIAL 20078398 48002016
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE DE
GOBIERNO Y | GOBIERNCY | GOBIERNO Y 5 ASESOR ASESOR 2009836 10502038
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE CE
GOBIERNC Y | GOBIERNOY | GOBIERNG Y 5 ASESOR ASESOR 2013673 10501037
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE DE
GOBIERNOY | GOBIERNOY | GOBIERNO Y 5 ASESOR ASESOR 2014635 10504040
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE De DE DIRECTOR
GOBIERNOY | GOBIERNOY | GOBIERNQY D TECNICO DIRECTIVO 2015987 901027
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE DE DE
GOBIERNOY | GOBIERNDY | GOBIERNO Y 3 ASESOR ASESOR 2016072 10504040
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE
SECRETARIA | SECRETARIA | SECRETARIA
DE OE DE
GOBIERNCY | GOBIERNOY | GOBIERNOY D ?Egﬁg‘ DIRECTIVO 2017070 901039
GESTION DEL | GESTION DEL | GESTION DEL
GABINETE GABINETE GABINETE

Articulo 7°: Las funciones de los empleos reubicados en los articulos 1° y 3° de la
presente Resolucion, seran las establecidas en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para estos empleos en el Municipio de Medellin.

Articulo 8°: Comuniquese la presente decision a los servidores interesados y a los jefes
inmediatos de las dependencias de origen vy destino, asi como a la Secretaria de
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Hacienda, a la Unidad de Gestion Publica y Equipo de Nomina de la Subsecretaria de
Gestién Humana, para lo de su competencia.

Articulo 9°: Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

Articulo 10° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacién vy
modifica las Resoluciones No. 3742 de 2015 y 202020036404 de 2020.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de 2020

Secretaria de Gestion Humana y Servi;\jo a la Ciudadania

N S
J
Proyecté Johana Henag Cardenas Reviso: Maria Jacinta Montoya Alzate ), \ Aprobgé: Diana %ﬁcia Anaya Hoyos
Profesional Universitario Lider de Programa Subsecretaria de Despacho
Unidad Administracion Plianta de Empleos Unidad Administracion Planta de Emplees 3 Subsecretaria de Desarrallo institusional
Subszcretaria de Desarrallo Institucional ; kecretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania
Revisd: Lina Maria Higuita Rivera =

Abogada Contratiste- Despacho Secretaria e Ges'
Humana y Servicic a 2 Ciudadania

Revisé; Nelly Margarita Cuellar Hemandez.
Abogada Contratista- Subsecretaria de Desarrollo
Institucional

DE-GEJU-075 Vi
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